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Aviso de abertura de concurso

Faz-se publico que, de harmonia com a deliberacdo do Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Publico de 30 de Setembro do ano corrente, se encontra
aberto concurso de acesso, para preenchimento de 6 (seis) vagas na categoria de
Procurador-Geral Adjunto do quadro da Magistratura do Ministério Pablico, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico,
aprovado pela Lei n.° 2/VI11/2011, de 20 de Junho, para o qual podem candidatar-se:

a) Os Procuradores da Republica de Circulo;
b) Os Procuradores da Republica de 12 classe;
c) Os Procuradores da Republica de 22 classe, desde que tenham completado pelo

menos seis anos de servico na categoria,;

1. Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento entregue no Conselho
Superior do Ministério Publico, sito na Encosta de Achada Santo Anténio — Rampa de
Terra Branca, C.P. 268, Praia, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da
publicacdo do aviso de abertura, pessoalmente, por procurador ou por fax n.° (238)
2611665/614733, do qual constem:

a) Identificacdo completa do requerente;

b) A Procuradoria ou Instituicdo onde se encontra colocado;

c) Mencdo do nimero de documentos que acompanham 0 seu requerimento, bem
COMO a sua sumaria caracterizacao;

d) “Curriculum” documentado.

2. Método de seleccgao:

Avaliacdo curricular.
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3. Composicao do juri do concurso:
Integram o jUri para o presente concurso:

Presidente: Dr. Benfeito Mosso Ramos, juiz conselheiro, ex-Vice-presidente do
Tribunal da CEDEAO e ex-Juiz Conselheiro Presidente do Supremo
Tribunal de Justica.

Vogais: Dr. Oscar Alexandre Gomes, ex-Procurador-Geral da Republica e ex-Juiz
Conselheiro e Presidente do Supremo Tribunal de Justica, que substituira o

presidente nas suas auséncias e impedimentos.
Dr. José Pina Delgado, Professor universitario, mestre e doutorando em direito.
Vogais suplentes: Dra. Sara Boal, juiza conselheira e juiza no Tribunal de Contas.
Dra. Ricardina Andrade, psicologa e pds-graduada em gestéo.
4. Prazo de validade do concurso:

O concurso é valido por um periodo de um ano, a contar da data da publicacdo da lista
definitiva dos candidatos aprovados.

Praia, 30 de Setembro de 2014

O Presidente

/Oscar Silva Tavares/
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Regulamento do concurso

Artigo 1.°

O concurso consiste na avaliagédo curricular dos candidatos.

Os curriculos devem conter 0s seguintes elementos:

a) Resenha da actividade profissional do candidato, com indicacdo da sua
natureza e caracteristicas, das instituicdes onde a mesma se desenvolveu,

bem como o correspondente tempo de servico;

b) Indicacdo de seminarios, estagios, comissdes ou grupos de trabalho em que o
candidato tenha tomado parte e relacionados com a natureza do lugar a

preencher;

c) Havendo estudos ou publicacbes em autoria exclusiva ou co-autoria, 0S
candidatos devem fazer indicacdo expressa desse facto e a indicacdo do lugar

onde esté publicado.

Cabera ao candidato a preparacdo de todos os elementos que constituem o

curriculum individual.

Artigo 2.°
A graduacdo faz-se segundo o mérito relativo dos candidatos, tomando-se

globalmente em conta os seguintes factores:

Anteriores classificacdes de servico;

Graduacdo obtida em concursos de habilitacdo ou cursos de ingresso em cargos
do Ministério Pablico;

Trabalhos técnico-cientificos publicados na area do direito;

Curriculo universitario e pos-universitario;
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€)
f)

9)

h)

2.

Cargos desempenhados na Magistratura do Ministério Publico;

Fungdes desempenhadas em comissdo de servico de natureza judicial ou
judiciaria;

Projectos, pareceres e outros trabalhos realizados no servigo ou fora dele desde
que, neste dltimo caso, revelem, de algum modo, identidade funcional com o
cargo de magistrado do Ministério Publico;

Mencdes honrosas, condecoragoes, classificacdes e todas as informacbes que
abonem a favor da qualidade técnico-cientifica e competéncia profissional do
candidato.

Quaisquer outros factores que abonem a idoneidade profissional e técnica dos
candidatos para o0 cargo a prover.

Artigo 3.°

Na falta de Procurador de Circulo em numero suficiente para preencher as vagas
disponiveis, serdo promovidos os Procuradores da Republica de 1.2 e 2.2 classe
com melhor classificacdo de acordo com os critérios indicados no artigo
anterior.

Na falta de classificacdo de servico presume-se de Bom a classificacdo dos
candidatos.

Em caso de igualdade de classificacdo relativa dos concorrentes dentro da
mesma classe prefere, sucessivamente, o0 com melhor desempenho e mais antigo

na carreira.

Artigo 4.°
Sera graduado para promocao, mas fica suspenso quanto a ele, reservando-lhe a

respectiva vaga até decisédo final, o candidato que esteja na seguinte situacao:

a) O magistrado arguido em processo criminal com despacho de prondncia
ou materialmente equivalente ou em disciplinar com acusa¢do e cuja

pena possa implicar a impossibilidade de promocao;

Se o processo for arquivado, a decisdo condenatdria revogada, aplicado uma

pena que ndo implique a impossibilidade de promogdo ou a decisdo for
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favoravel, o candidato é promovido e vai ocupar o seu lugar na lista de

antiguidade, com direito a receber as diferencas de remuneragéo.

3. Se o candidato for preterido, completa-se 0 movimento em relacdo a vaga que
Ihe havia ficado reservada.

Artigo 5.°

1. O juri é responsavel por todas as operacBes de admissdo e seleccdo dos

concorrentes, bem como pela classificagéo final.

2. No ambito do disposto no nimero anterior compete, designadamente, ao jari:
a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;
b) Proceder a admisséo e exclusdo dos concorrentes;
c) Elaborar a lista dos concorrentes;
d) Apreciar as reclamagdes apresentadas pelos concorrentes;
e) Proceder a classificacdo final dos candidatos e consequente ordenacdo na

respectiva lista.

3. O Jdri podera solicitar e socorrer-se de quaisquer informac6es disponiveis na
Procuradoria-Geral da Republica, Conselho Superior ou em outras entidades
publicas para avaliar a competéncia e qualidade técnica, mérito profissional e

prestigio dos candidatos.

Artigo 6.°

A ordenacdo dos candidatos sera feita com base na classificacdo final obtida.

Artigo 7.°
A classificacdo final e a lista a que se refere a al e) do n.° 2 do artigo 5.° serdo
homologadas por deliberacdo do Conselho Superior do Ministério Publico e

publicadas no Boletim Oficial.

Artigo 8.°
Das decisOes adoptadas no processo de concurso cabe reclamagdo e/ou recurso

contencioso, nos termos da lei geral e do presente regulamento.
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Artigo 9.°
Em tudo quanto ndo venha especialmente previsto no presente regulamento

aplica-se, com as necessarias adaptacoes, a legislacdo vigente sobre concursos.

Conselho Superior do Ministério Publico na Praia, 30 de Setembro de 2014,

O Presidente

/Oscar Silva Tavares/



