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ASSEMBLEIA NACIONAL
LEIN°90/ VII / 2011

DE 14 DE FEVEREIRO

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175° da Constituicado,
0 seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAQO |
Principios gerais

Artigo 1°
Objecto

A presente lei estabelece a competéncia, a organizacdo
e o funcionamento do Conselho Superior da
Magistratura Judicial (CSMJ).

Artigo 2°
Natureza

1.0 CSMJ é o érgdo de gestdo e disciplina dos juizes,
de administragdo auténoma dos recursos humanos,
financeiros e materiais dos tribunais, bem como dos
Seus proprios.

2. O CSMJ é também o ¢rgdo de orientacdo geral dos
tribunais  judiciais, de  superintendéncia  no
funcionamento das secretarias judiciais, de nomeagéo,
colocagdo, transferéncia e desenvolvimento na carreira
e de disciplina dos oficiais de justica e demais recursos
humanos das secretarias judiciais.

3. Junto do CSMJ funciona o servigo de Inspeccao
Judicial.

Artigo 3°
Autonomia

O CSMJ goza de autonomia administrativa e financeira,
nos termos da Constituicdo e do presente diploma.

Artigo 4°
Composicao

O CSMJ é composto pelos seguintes membros:

a) Um magistrado designado pelo Presidente da
Republica de entre os juizes;

b) Quatro cidaddos de reconhecida probidade e
mérito, ndo magistrados nem advogados,
eleitos pela Assembleia Nacional;

¢) Quatro magistrados judiciais eleitos pelos
Seus pares.

Artigo 5°
Duracdo do mandato

O mandato dos membros do CSMJ tem a duragdo de
trés anos.

Artigo 6°
Estatuto do Presidente do CSMJ

O Presidente do CSMJ tem o0 mesmo estatuto
remuneratorio e goza de iguais direitos e regalias
atribuidos por lei ao Presidente do Supremo Tribunal de
Justica.

Artigo 7°
Estatuto dos membros do CSMJ

1. Os membros do CSMJ tém a precedéncia e o
tratamento protocolares atribuidos, por lei, aos Juizes
Conselheiros do Supremo Tribunal de Justica.

2. Aos membros do CSMJ que ndo sejam juizes é
aplicavel o regime de garantias dos magistrados
judiciais.

SECCAO I
Organizacao

Artigo 8°
Presidente do CSMJ

1. O CSMJ é presidido pelo magistrado que for
designado pelo Presidente da Republica, de entre os
juizes que dele fazem parte, mediante proposta dos
restantes membros.

2. O mandato do Presidente do CSMJ tem a duracéo de
cinco anos, renovavel uma Unica vez.
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3. O cargo de Presidente do CSMJ é incompativel com
0 exercicio de qualquer outra funcdo publica ou
privada.

Artigo 9°
Vice-Presidente

1. O CSMJ dispbe de um Vice-Presidente a tempo
inteiro que coadjuva o Presidente.

2. O Vice-Presidente do CSMJ é eleito de entre os
membros designados pela Assembleia Nacional.

3. O Vice-Presidente tem remuneracdo correspondente
a de juiz conselheiro do STJ.

Artigo 10°
Forma de designacao dos membros do CSMJ

1. Os membros referidos na alinea b) do artigo 4° sdo
designados nos termos da Constituicdo e do Regimento
da Assembleia Nacional.

2. Os membros referidos na alinea c¢) do artigo 4° sdo
eleitos por sufragio secreto e universal de entre 0s
juizes dos tribunais superiores e 0s juizes de direito.

Artigo 11°
Comissoes

1. O CSMJ dispBe de uma Comissdo Administrativa,
que é o O6rgdo executivo em matéria de gestdo
financeira e material dos tribunais, bem como dos seus
proprios.

2. O CSMJ dispbe ainda de duas comissdes
especializadas relativas a:

a) RelacGes Institucionais, Acompanhamento dos
Tribunais Judiciais, Formacdo e Recrutamento dos
Magistrados;

b) Comunicacéo, Estudos e Planeamento.
3. O CSMJ dispde de uma Secretaria de apoio técnico-

administrativo, necessaria a preparacdo e execucgao das
suas actividades e deliberagoes.

Artigo 12°
Composicao da Comissdo Administrativa

A Comissdo Administrativa é composta pelos seguintes
membros:

a) O Presidente do Conselho Superior da
Magistratura Judicial;

b) Dois membros do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, eleitos anualmente pelo
plenario;

c) O secretario do Conselho Superior da
Magistratura Judicial;

d) O director dos servicos administrativos e
financeiros.

Artigo 13°
Composigdo da Comissao de Relagdes
Institucionais, Acompanhamento dos Tribunais
Judiciais, Formagao e Recrutamento dos
Magistrados

A Comisséo de RelacGes Institucionais,
Acompanhamento dos Tribunais Judiciais, Formagéao e
Recrutamento dos Magistrados é composta pelos
seguintes membros:

a) O Presidente, que coordena;
b) O Secretario;
¢) Um vogal, eleito anualmente pelo plenario.

Artigo 14°
Composicdo da Comissdo de Comunicagdo, Estudos
e Planeamento

A Comissdo da Comunicacdo, Estudos e Planeamento é
composta pelos seguintes membros:

a) O Presidente, que coordena;
b) O Secretario;
¢) Um vogal, eleito anualmente pelo plenario.

CAPITULO Il
PROCESSO ELEITORAL

SECCAO |
Processo eleitoral para a eleicdo dos membros do
CsMJ

Artigo 15°
Procedimentos preliminares

1. A eleicdo dos membros referidos na alinea c) do
artigo 4° é feita com base em recenseamento organizado
oficiosamente pelo CSMJ.
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2. E facultado aos eleitores o exercicio do direito de
voto por correspondéncia.

3. A eleicdo tem lugar dentro dos trinta dias anteriores
a cessacao dos mandatos ou nos primeiros sessenta dias
posteriores a ocorréncia de vacatura e é anunciada, com
a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, por
aviso a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 16°
Capacidade eleitoral

1. O colégio eleitoral relativo a categoria de membros
prevista na alinea c) do artigo 4° é formado pelos
magistrados judiciais em exercicio efectivo na
judicatura.

2. S6 podem eleger e ser eleitos os magistrados
judiciais em efectividade de fungdes.

Artigo 17°
Providéncias quanto ao processo eleitoral

O CSMJ adopta as providéncias que se mostrarem
necessarias a boa organizacdo e execucdo do processo
eleitoral.

SECCAO Il
Comissao Eleitoral e processo eleitoral

Artigo 18°
Comissao Eleitoral

1. O processo eleitoral é dirigido por uma Comissao
Eleitoral constituida por:

a) Presidente do CSMJ, que a preside;

b) Dois membros do CSMJ, designados
por este;

c) Dois juizes em exercicio, desighados
pelo CSMJ.

2. No caso de algum dos membros designados na
alinea b) do nimero anterior ser candidato ou de algum
modo estiver impedido, o CSMJ procede a sua
substituicao.

Artigo 19°
Competéncia da Comissao Eleitoral

Compete especialmente & Comissdo Eleitoral:

a) Organizar e dirigir o processo eleitoral previsto
no presente capitulo;

b) Resolver as duvidas suscitadas na interpretagdo
das normas reguladoras do processo eleitoral,;

¢) Decidir as reclamagdes que surjam no decurso
das operagdes eleitorais.

Artigo 20°
Apresentacdo de candidaturas

1. A apresentacdo de candidaturas faz-se por proposta
subscrita por um ou mais eleitores, acompanhada da
declaracdo de aceitacdo da candidatura pelo candidato
ou por iniciativa pessoal do interessado.

2. A apresentacdo de candidaturas deve dar entrada na
Comisséo Eleitoral, no prazo de vinte dias a contar da
data do anuncio no Boletim Oficial.

Artigo 21°
Comunicacéo de candidaturas e data para a eleicao

Admitidas as candidaturas, a Comissdo Eleitoral
comunica aos eleitores por anuncio publicado no
Boletim Oficial e por editais afixados a porta dos
tribunais, marcando logo a data para as eleicdes, as
quais nunca podem ocorrer antes de decorridos trinta
dias a contar da comunicacao.
Artigo 22°
Assembleia de votos

1. A eleicdo faz-se em assembleia de magistrados
judiciais, convocada especialmente para o efeito pelo
CSMJ e tem lugar na Cidade da Praia.

2. A assembleia de magistrados judiciais é presidida
pela Comissao Eleitoral.

Artigo 23°
Forma de votacéo

A eleigdo é feita por escrutinio secreto, votando cada
eleitor nos nomes dos juizes, da sua escolha, constantes
da lista de candidaturas e em nUmero igual ao dos
lugares a preencher.

Artigo 24°
Votacdo por correspondéncia

1.0s eleitores podem exercer o seu direito de voto por
correspondéncia, dirigida a Comissdo Eleitoral até ao
dia anterior ao da eleig&o.

2. Para o exercicio desse direito, a Comissdo Eleitoral
faculta aos eleitores o boletim de voto, no prazo de dez
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dias ap6s a comunicacdo da data designada para a
eleicdo e regula os seus demais tramites.

Artigo 25°
Apuramento dos eleitos

1. Contados os votos, sdo eleitos para 0s cargos a
preencher os candidatos que obtiverem o maior nimero
de votos.

2. Em caso de empate, procede-se a segunda votacdo,
sendo escrutinados apenas os candidatos que obtiverem
0 mesmo numero de votos.

Artigo 26°
Contencioso eleitoral

O recurso contencioso dos actos eleitorais é interposto,
no prazo de quarenta e oito horas, para o Tribunal
Constitucional e decidido nas quarenta e oito horas
seguintes a sua admissao, aplicando-se supletivamente
o Cadigo Eleitoral.

Artigo 27°
Publicacdo dos Resultados

Os resultados das elei¢bes sdao publicados no Boletim
Oficial.

CAPITULO I
EXERCICIO DOS CARGOS

Artigo 28°
Exercicio dos cargos

1. Sempre que durante o exercicio do cargo o
vogal eleito deixe de pertencer a categoria de origem,
ou fique impedido, faz-se declaragdo de vacatura,
procedendo-se a nova elei¢do nos termos dos artigos
anteriores.

2. N&o obstante a cessacdo dos respectivos cargos,
0s membros mantém-se em exercicio até a entrada em
funcdes dos que os venham a substituir.

3. Os membros do CSMJ que integrem as
ComissBes Especializadas previstas nas alineas a) e b)
do numero 2 do artigo 11°, mediante deliberacdo do
Conselho, podem desempenhar as suas fungBes em
regime de tempo parcial, aplicando-se-lhes, neste caso
reducéo do servico correspondente no cargo de origem.

4. Os membros do CSMJ que exercam funcgdes em
tempo parcial tém direito a senhas de presenca ou

subsidios, nos termos e montante a fixar por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Justica e das Finangas.

5. Os membros do CSMJ residentes fora do
municipio da Praia tém direito a ajudas de custo, nos
termos da lei.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS DO PLENARIO DO
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
JUDICIAL

Artigo 29°
Competéncia do CSMJ

Compete ao CSMJ:

a) Nomear, colocar, transferir, proceder ao
desenvolvimento na carreira, apreciar o mérito
profissional, exercer a accdo disciplinar e, em
geral, praticar todos os actos de idéntica
natureza respeitantes a magistrados judiciais;

b) Nomear o Inspector Superior Judicial e os
demais Inspectores Judiciais e superintender no
Servico de Inspec¢do Judicial;

¢) Proceder a nomeacao do Secretario do CSMJ;

d) Gerir os recursos financeiros e materiais dos
tribunais;

e) Superintender no funcionamento das secretarias
judiciais;

f) Nomear, colocar, transferir, proceder ao
desenvolvimento na carreira relativamente aos
Oficiais de Justica e demais funcionarios das
secretarias judiciais;

g) Apreciar o mérito profissional e exercer a
accdo disciplinar sobre os oficiais de justica e
demais funcionarios das secretarias judiciais,
sem prejuizo da competéncia atribuida aos
juizes;

h) Aprovar o plano anual de inspecgdes;

i) Ordenar inspeccdes, sindicancias e inquéritos
aos servigos judiciais;

j)  Promover a formagdo e o aperfeicoamento
profissional dos magistrados judiciais e dos
funcionarios das secretarias judiciais, e elaborar
o correspondente plano de formacéo;

k) Designar os juizes substitutos, sob proposta dos
titulares, nos termos da lei;

I) Processar e julgar as suspei¢cbes opostas a
qualquer dos seus membros em processos da
sua competéncia;

m) Emitir parecer, quando solicitado, sobre os
projectos de diplomas legais relativos &
organizagdo judicidria, ao estatuto dos
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magistrados judiciais e, em geral, sobre
matérias relativas a administracdo da justica;

n) Estudar e propor ao Governo, através do
Ministro da Justica, providéncias legislativas
com vista a eficiéncia e ao aperfeicoamento das
instituicdes judiciarias e sobre o Estatuto dos
Magistrados;

0) Elaborar e aprovar o regulamento interno do
Conselho;

p) Elaborar e aprovar os projectos de or¢camento
anual do CSMJ;

q) Aprovar os projectos de orgamento anual dos
tribunais judiciais.

r) Afectar juizes aos juizos em fungdo da
quantidade de processo distribuidos aos
tribunais, com vista a uma melhor
operacionalidade dos servicos;

s) Estabelecer prioridades no processamento de
causas, que se encontrem pendentes nos
tribunais por periodo considerado excessivo,
sem prejuizo dos restantes processos de
caracter urgente e salvaguardado o principio da
independéncia do tribunal e dos seus juizes;

t) Exercer as demais fungdes previstas no presente
Estatuto ou conferidas por lei.

Artigo 30°
Atribuicdes

Cabe ainda, ao CSMJ:

a) Dar orientacdo geral e fiscalizar a actividade dos
tribunais judiciais, administrativos e fiscais e
aduaneiros, bem como do Tribunal Militar de
Instdncia e de organismos de regulacdo de
conflitos;

b) Colaborar com o Governo em matéria de
execucdo de politica da justica.

Artigo 31°
Relatdrio a Assembleia Nacional

1. O CSMJ, até 20 de Setembro de cada ano, entrega a
Mesa da Assembleia Nacional um relatério
circunstanciado sobre o funcionamento dos tribunais e
0 exercicio da judicatura relativo ao ano anterior,
contendo, nomeadamente, as estatisticas sobre o
movimento processual.

2. A apreciagdo e votacdo de mocdo parlamentar
respeitante ao relatorio referido no niamero anterior €
precedida da audicdo do Presidente do CSMJ pela
Comisséo Especializada da Assembleia Nacional, em
razdo da matéria.

Artigo 32°
Impugnacéo das decisdes do CSMJ

1. Das decisbes do CSMJ cabe impugnagdo
contenciosa para o Supremo Tribunal de Justica.

2. A impugnacdo contenciosa de deliberacdo que no
ambito de processo disciplinar implique perda de
remuneracdo por parte do magistrado ndo suspende o
direito ao recebimento pelo arguido do vencimento
mensal da categoria na pendéncia do respectivo
processo judicial, o qual deve porém, ser decidido, com
tramitacdo de urgéncia, no prazo maximo de noventa
dias.

3. O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao
processo por abandono do lugar.

Artigo 33°
Competéncia do Presidente do CSMJ

1. Compete ao Presidente:

a) Representar o CSMJ;

b) Convocar e presidir as respectivas
reunioes;

¢) Superintender nos
administrativos do CSMJ;

d) Exercer as fungdes que forem delegadas
pelo CSMJ;

e) Transmitir aos juizes dos tribunais de
comarca as ordens e instrugdes que o
CSMJ considera necessarias para 0 hom
funcionamento dos servigos, sem
prejuizo da sua independéncia;

f) Elaborar ordens de servico de execugédo
permanente, no ambito das suas
competéncias;

g) Representar o CSMJ em juizo e fora
dele;

h) Exercer as demais fungfes cometidas
por lei.

trabalhos

2. Compete ainda ao Presidente do CSMJ, ouvida a
Comissdo Administrativa, autorizar a abertura de
concursos para a admissdo de pessoal para o0s seus
quadros, celebrar, prorrogar, renovar e rescindir
contratos de pessoal, autorizar destacamentos,
requisicdes, transferéncias, permutas e comissfes de
servico, nos termos da lei.
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CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DO CSMJ
Artigo 34°
Funcionamento

O CSMJ funciona de acordo com o regulamento a
aprovar, nos termos da alinea o) do artigo 29° deste
diploma.

Artigo 35°
Quoérum

O CSMJ néo pode funcionar validamente sem a
presenca da maioria absoluta dos seus membros.

CAPITULO VI
INSPECCAO JUDICIAL
Artigo 36°
Inspecgéo Judicial

1. O Servico de Inspeccdo Judicial é dirigido pelo
Inspector Superior Judicial.

2. Na inspeccdo dos servicos judiciais e da funcdo da
magistratura judicial, o Inspector Superior Judicial é
coadjuvado por inspectores judiciais, nhomeados pelo
CSMJ, em comissdo ordinaria de servico de natureza
judicial, de entre os magistrados judiciais com mais de
dez anos de servico na carreira.

Artigo 37°
Nomeacéao do Inspector Superior Judicial

O Inspector Superior Judicial é nomeado pelo CSMJ,
de entre os Juizes Conselheiros ou Juizes
Desembargadores do Supremo Tribunal de Justica, em
comissdo de servigo, para um periodo de trés anos
renovaveis.

Artigo 38°
Legislacdo aplicavel

A organizacdo, composicdo, competéncia e
funcionamento do Servigo de Inspeccdo séo regulados
por Lei.

CAPITULO VII
REGIME ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Artigo 39°

Autonomia

O CSMJ ¢ dotado de autonomia administrativa e
financeira e dispde de orcamento préprio, inscrito nos
encargos gerais do Estado.

Artigo 40°
Orgamento

1. O orgamento do CSMJ destina-se a suportar as
despesas com 0s seus membros, com o quadro de
magistrados e funcionarios que estdo afectos ao seu
servico, com os magistrados judiciais, oficiais de justica
e demais funcionarios afectos aos tribunais judiciais,
bem como de todas as despesas correntes e de capital
necessarias ao funcionamento dos tribunais e dos seus
proprios servicos.

2. O CSMJ aprova o0 projecto de orcamento e
apresenta-o ao Governo nos prazos determinados para a
elaboracdo da proposta de lei do Or¢camento do Estado
a submeter a Assembleia Nacional, devendo ainda
fornecer os elementos que esta lhe solicite sobre a
mateéria.

Artigo 41°
Receitas

1. Além das receitas provenientes de dotacBes do
Orcamento Geral do Estado e do Cofre Geral da Justica,
sdo receitas proprias do CSMJ:

a) O produto da venda de publicacdes editadas;

b) Os emolumentos por actos praticados pela
secretaria;

¢) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

2. O produto das receitas prdprias pode, nos termos do
Decreto-lei de execucdo orcamental, ser aplicado na
realizacdo de despesas correntes e de capital que, em
cada ano, ndo possam ser suportadas pelas verbas
inscritas no Orgamento do Estado, designadamente
despesas de edigdo de publicagbes ou realizagdo de
estudos, analises ou outros trabalhos extraordinarios.

Artigo 42°
Gestao financeira

Cabe ao CSMJ, relativamente ao seu orgamento, as
competéncias de gestdo previstas na lei geral em
matéria de administracdo financeira autonoma, podendo
delega-las no presidente.

Artigo 43°
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Libertacéo de fundos

1. O CSMJ solicita a libertacdo de créditos ao servico
competente do Ministério das Finangas, em
duodécimos, de acordo com as suas necessidades e por
conta da dotacgdo global que Ihe é distribuida.

2. O presidente do CSMJ pode, nos termos do Decreto-
lei de execucdo orcamental, aprovar a despesa do
regime duodecimal de qualquer das dotagdes
orcamentais e, bem assim, solicitar a antecipagédo
parcial dos respectivos duodécimos.

3. Todos os documentos relativos a levantamento de
fundos, recebimentos e pagamentos devem conter
obrigatoriamente duas assinaturas, devendo uma ser a
do secretario do CSMJ e, na sua falta, a do director dos
servicos administrativos e financeiros e a outra de um
membro do CSMJ, a designar pelo plenario.

Artigo 44°
Conta

1. A conta de geréncia anual do CSMJ ¢ organizada e
aprovada pela Comissdo Administrativa, sendo
submetida nos termos do Decreto-lei de execucdo
orcamental, no prazo legal, ao Tribunal de Contas, ao
Conselho de Ministros e ao Ministério das Financas.

2. A conta de geréncia referida no nimero anterior é
comunicada, dentro do mesmo prazo, ao Ministro da
Justica.

CAPITULO VI
ORGAOS E SERVICOS

SECCAO |
Competéncia dos 6rgaos e servigos

Artigo 45°
Competéncia da Comissdo Administrativa

Compete a Comissdo Administrativa:

a) Dar parecer sobre planos anuais de actividades
e sobre os respectivos relatorios de execucéo;

b) Emitir parecer sobre o projecto de orgamento
anual e as suas alteracGes, submetendo-o a
aprovacdo do CSMJ;

c) Zelar pela cobranca das receitas e verificar
regularmente os fundos em cofre e em
deposito;

d) Conceber, em coordenagdo com o departamento
governamental responsavel pela area da Justica,
as politicas de desenvolvimento relativas aos

recursos humanos dos tribunais e das
respectivas secretarias judiciais, em particular
as politicas de recrutamento e seleccdo, de
carreiras, de remuneragdes, de reclassificagdo
ou reconversdo profissional, disciplinar e de
avaliacdo de desempenho e executa-las;

e) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento,
nomeadamente as relativas as aquisicGes de
bens e servigos, bem como dos investimentos,
em coordenacdo com 0 departamento
governamental responsavel pela area da justica

f) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de remuneragdes do
pessoal afecto aos tribunais e respectivas
secretarias judiciais;

g) Articular-se, em especial, com 0s servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela area da Justica, em matérias
relativas a gestéo financeira dos tribunais e das
secretarias judiciais.

h) Autorizar as despesas que ndo devam ser
autorizadas pelo presidente;

i) Autorizar o pagamento das despesas quando
devidamente autorizadas;

j) Fiscalizar a organizacdo da contabilidade e
zelar pela sua execucdo;

k) Aprovar as contas de geréncia e promover 0 seu
envio ao Tribunal de Contas e as demais
entidades referidas no nimero 1 do artigo 44°,
nos termos do Decreto-lei de execucgdo
orcamental, bem como proceder a comunicagdo
mencionada no nimero 2 do mesmo artigo;

1) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio
para 0 pagamento de pequenas despesas,
estabelecendo as regras a gue obedece o seu
controlo;

m) Desempenhar funcbes de natureza
administrativa e financeira de caracter comum
aos diversos tribunais e respectivas secretarias
judiciais, em coordenagdo com 0S mesmos;

n) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de gestao
administrativa e financeira que lhe for
solicitado pelos tribunais e secretarias judiciais;

0) Exercer as demais funcdes previstas na lei.

Artigo 46°
Reunido da Comissdao Administrativa

1. A Comissao Administrativa redine-se,
ordinariamente, uma vez por mes, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de trés dos
seus membros.
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2. Para a validade das deliberaces da Comissédo
Administrativa é necessaria a presenca de, pelo menos,
trés dos seus membros, entre os quais o presidente.

3. As reunides sdao secretariadas por um funcionario
designado pelo presidente.

Artigo 47°
Competéncia da Comisséo Especializada de
Relages Institucionais, Acompanhamento dos
Tribunais Judiciais, Formac&o e Recrutamento dos
Magistrados

1. Compete a Comissdo Especializada de Relagfes
Institucionais,  Acompanhamento dos  Tribunais
Judiciais, Formacéao e Recrutamento dos Magistrados:

a) Apoiar o CSMJ, na érea das suas
competéncias préprias, nas accdes de
representacdo nacional e internacional e
de cooperacao;

b) Coordenar a participa¢do do CSMJ, no
seu ambito, em todas as comissoes,
reunides, conferéncias ou organizacdes
similares, de justificado interesse, que,
no plano nacional e internacional, se
realizem na area da justica;

c) Dar o apoio adequado, mediante
solicitacdo, as delegacgdes internacionais
que se encontrarem em Cabo Verde para
participar em iniciativas relacionadas
com a area dos tribunais;

d) Assegurar 0 acompanhamento e
desenvolvimento de protocolos que o
CSMJ estabeleca com organismos
nacionais e internacionais;

e) Assegurar resposta e seguimento a
correspondéncia de carécter técnico -
cientifico ou informativo oriundo de
organismos nacionais ou internacionais;

f) Tratar a informacdo facultada pelos
servigos de inspeccao e recolher outras
relativas & situacdo de cada um dos
tribunais judiciais e divulga-las junto
dos membros e do secretario do CSMJ;

g) Elaborar previsdes sobre as
necessidades de colocagao de juizes;

h) Assegurar os contactos, recebendo e
promovendo a comunicacdo entre oS
juizes dos tribunais judiciais e 0 CSMJ,
preparando e orientando o seguimento
das exposicdes apresentadas;

i) Propor junto dos 6rgdos de deliberagao
do CSMJ medidas para solucionar

dificuldades de funcionamento
detectadas nos tribunais judiciais,
designadamente  na  gestdo  das
nomeac0es, colocagdes, transferéncias e
substituicGes dos juizes dos tribunais
judiciais;

j) Colaborar na execucdo das medidas que
venham a ser adoptadas;

k) Assegurar a apreciacdo e seguimento
dos requerimentos e reclamacdes
relativos ao funcionamento dos tribunais
judiciais, recebidos no CSMJ;

I) Emitir parecer sobre o relatério anual
sobre o estado dos servicos nos tribunais
judiciais, submetendo-o a aprovacdo do
plenério.

m) Acompanhar as actividades de formacéo
continua realizadas pelo CSMJ;

n) Apresentar sugestbes e propostas
relativamente a planos de estudo e de
actividades destinados a formacdo
inicial e continua de juizes, a submeter
ao plenario do CSMJ, cabendo-lhe dar
execucdo as decisdes deste;

0) Coordenar os tramites da designacao de
juizes para jaris de concurso de ingresso
na formacéo inicial,

p) Coordenar o0s procedimentos de
nomeacdo dos juizes em regime de
estagio e assegurar a articulagdo com o
juiz formador, na fase de estagio.

2. A seccdo de acompanhamento e ligacdo aos
tribunais judiciais € coadjuvada, no exercicio das suas
competéncias, pelo gabinete de apoio ao presidente e
aos membros do CSMJ.

Artigo 48°
Comisséo Especializada de Comunicagdo, Estudos e
Planeamento

1. A Comissdo Especializada de Comunicacao,
Estudos e Planeamento tem competéncias no ambito da
articulacdo entre 0 CSMJ e a comunicagédo social e 0s
cidaddos, e, ainda, no ambito da realizacdo de estudos e
pareceres relativos ao funcionamento dos tribunais.

2. A Comissdo Especializada de Comunicagao,
Estudos e Planeamento é coordenado por um membro
do Conselho Superior da Magistratura Judicial, eleito
pelo plenério, e funciona na dependéncia do presidente.

3. A Comissdo Especializada de Comunicacéo,
Estudos e Planeamento integra obrigatoriamente um
elemento com formagdo e experiéncia na area da
comunicacéo social.
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4. A Comissdo Especializada de Comunicacéo,
Estudos e Planeamento no ambito da articulagéo entre o
CSMJ e a comunicagéo social e os cidadaos:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

Assegurar o atendimento dos cidaddos e dos
6rgdos de comunicacao social que se dirigem
ao CSMJ;

Prestar as informacdes solicitadas ao CSMJ
relativamente ao funcionamento dos tribunais
e, em tracos gerais, aos tramites processuais;
Receber queixas, sugestdes e criticas dos
cidaddos relativamente ao funcionamento dos
tribunais;

Exercer  assessoria em  matéria  de
comunicacao social;
Assegurar 0 servico de difusdo das

deliberacbes do CSMJ;

Estudar e desenvolver formas de divulgagéo
sistematica da informacdo sobre a actividade
dos tribunais judiciais e do CSMJ, com
observancia da lei e de directivas superiores;
Recolher e analisar informacgéo e tendéncias
de opinido relativas a accdo do CSMJ, dos
tribunais e da administragdo da justica, em
geral;

Assegurar a organizagdo de reunides,
conferéncias e seminarios da iniciativa do
CSMJ;

Assegurar a producdo e edicdo do boletim
informativo do CSMJ;
Apresentar um relatorio
questdes recebidas;
Promover a divulgacdo interna do relatorio
semestral, bem como outros elementos
recolhidos para efeito de anélise e elaboracdo
de propostas de medidas de ac¢do adequadas e
pertinentes.

semestral das

5. As competéncias referidas no nimero anterior sdo
exercidas de acordo com um regulamento, aprovado

pelo CSMJ,

o qual conttm as normas e O0S

procedimentos relativos ao contacto com os cidadaos.

6. Compete & Comissao Especializada de Comunicacéo,
Estudos e Planeamento, no ambito da realizacdo de
estudos e pareceres relativos ao funcionamento dos

tribunais:

a)

b)

Elaborar estudos de situacdo e analise sobre
o funcionamento dos tribunais, a solicitagdo
dos membros do CSMJ;

Apoiar o0 CSMJ na formulagdo de medidas
gue se destinem a melhorar o funcionamento
dos tribunais;

d)

e)

9)

h)

Colaborar com as seccdes especializadas de
relagbes institucionais, acompanhamento
dos tribunais judiciais, formagdo dos
Magistrados e recrutamento;

Elaborar estudos e formular propostas de
modelos de funcionamento que visem
garantir a eficiéncia e a produtividade da
Secretaria a solicitacdo do secretario do
CSMJ;

Efectuar a andlise das informagGes
recolhidas nos termos da alinea g) do
namero 4 e propor a adopcdo de medidas de
accdo adequadas e pertinentes;

Elaborar o projecto de relatério anual de
actividades do CSMJ;

Apresentar periodicamente um relatorio
sobre a atitude dos cidadaos relativamente
ao funcionamento dos tribunais;

Gerir o sitio do CSMJ na Internet.

Artigo 49°
Secretaria

A Secretaria do CSMJ é chefiada por um Secretario.

Artigo 50°

Competéncias do Secretario do CSMJ

Compete ao Secretario do CSMJ:

a) Orientar 0s servigos da Secretaria sobre
a superintendéncia do Presidente do
CSMJ em conformidade com o
regulamento interno;

b) Submeter a despacho do Presidente os
assuntos que carecam de resolucdo
superior;

c) Lavrar as actas das sessdes do CSMJ;

d) Expedir e promover a execugdo das
ordens de servico de execucdo
permanente dadas pelo Presidente;

e) Executar e fazer executar as
deliberagdes do CSMJ;

f) Preparar os projectos de orcamento do
CSMJ;

g) Organizar e manter actualizados o0s
processos individuais, o cadastro e o
registo biografico dos magistrados
judiciais;

h) Exercer as demais atribuigdes conferidas
por lei ou por determinacdo do
Presidente.

2. Sem prejuizo do disposto no nGmero anterior, 0
secretario do CSMJ, para além das competéncias
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proprias definidas na presente lei, detém as
competéncias dos directores-gerais relativamente a
gestdo das instalacfes, do equipamento e do pessoal do
CSMJ.

3. O Secretéario do CSMJ é equiparado ao secretario do
STJ.

SECCAO Il
Organizacao dos servicos

Artigo 51°
Secretaria
A Secretaria do CSMJ compreende:
a) A Direcgdo de Recursos Humanos e
Informacao Juridica;
b) A Direccdo de Servicos Administrativos e
Financeiros;
c) O Gabinete de Apoio ao Presidente e aos

Membros do CSMJ;
d) O Gabinete de Informatica.

Artigo 52°
Direccao de Recursos Humanos e Informacgao
Juridica

1. A Direccdo de Recursos Humanos e Informagéo
Juridica assegura, em geral, a execucdo das ac¢des
inerentes a colocacdo, deslocacdo e permanente
actualizacdo do cadastro dos juizes dos tribunais
judiciais, bem como o expediente relativo as mesmas e
ainda o da composic¢éo dos tribunais colectivos.

2. Compete a Direccdo de Recursos Humanos e
Informacao Juridica:

a) Organizar o processo e elaborar as propostas
dos movimentos judiciais e executar as
respectivas deliberagdes;

b) Preparar e assegurar o expediente relativo a
destacamentos e comissdes de servico;

c) Assegurar 0 expediente relativo a
substituicGes e acumulagdes de servico;

d) Assegurar o expediente relativo & organizagdo
de turnos para garantir o servico urgente nas
férias judiciais, aos sadbados e feriados,
guando necessario;

e) Assegurar o expediente relativo a composi¢do
dos tribunais colectivos;

f) Organizar e manter actualizado o registo
biografico e disciplinar, bem como o cadastro
de faltas e licencas;

g) Preparar e manter actualizada a lista de
antiguidade e autuar e movimentar o0s
processos de reclamagdo que sobre a mesma
se apresentem;

h) Autuar e movimentar o expediente relativo
aos processos de reclamagdo contra 0s actos
praticados pelos 6rgédos e servicos do CSMJ,
pelo presidente, ou pelos membros;

i) Autuar e movimentar processos abertos com
exposicdes de entidades publicas, incluindo
juizes, relativos ao funcionamento dos
tribunais judiciais;

j) Autuar e movimentar processos referentes a
pedidos ou determinacbes de aceleracdo
processual, desencadeados nos termos da
legislacdo em vigor;

k) Efectuar a contagem do tempo de servico,
para efeitos de aposentagdo, e organizar os
processos relativos a aposentacao e jubilacéo;

1) Elaborar as tabelas para as sessGes do CSMJ;

m) Assegurar o expediente relativo aos processos
de inspeccdo ordinaria e extraordinaria;

n) Colaborar na elaboracdo do mapa das
inspeccdes;

0) Colaborar na elaboracdo dos mapas de férias
dos magistrados judiciais e dos oficias de
justica;

p) Autuar e movimentar o expediente relativo
aos autos de inquérito e de sindicancia, bem
como aos processos disciplinares;

g) Assegurar o expediente relativo aos autos de
averiguacao;

r) Prestar apoio administrativo e de secretariado
aos servicos de inspeccao.

3. A Direccdo de Recursos Humanos e Informacéo
Juridica integra a divisdo de quadros judiciais e de
inspeccao, a qual compete o exercicio das competéncias
referidas nas alineas n) a r) do nimero anterior.

Artigo 53°
Direccéo de Servigos Administrativos e Financeiros

1. A Direccio de Servicos Administrativos e
Financeiros compete executar as acgdes relativas ao
desenvolvimento das competéncias administrativas e
financeiras do CSMJ.

2. A Direccdo de Servicos Administrativos e
Financeiros compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento anual
e suas alteracdes;

b) Acompanhar a execugdo orcamental e
propor as alteragbes necessarias;
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9)

h)

)

K)

p)

a)

)

Processar as requisi¢fes de fundos de
contas das dotagbes consignadas ao
CSMy;

Elaborar a conta de geréncia e preparar
0 projecto dos respectivos relatorios;
Instruir os procedimentos relativos a
aquisicdo de bens e servicos e a
realizacdo de empreitadas de obras
publicas;

Assegurar a escrituragdo e 0s registos
contabilisticos obrigatdrios;

Assegurar 0  processamento  das
remuneracfes e outros abonos, bem
como proceder a liquidagdo dos
respectivos descontos;

Verificar e processar os documentos de

despesa;

Emitir os cartdes de identidade e
promover o expediente relativo ao
disposto no artigo 24°;

Executar as fungBes inerentes a
recepcdo, distribuicdo, expedicdo e

arquivo da correspondéncia e outros
documentos;

Recolher, organizar e manter
actualizada a informacdo relativa aos
recursos humanos do CSMJ;

Proceder ao registo de assiduidade e de
antiguidade do pessoal,
Promover 0
profissional do pessoal;
Elaborar estudos necessarios a correcta
afectacdo do pessoal aos diversos
servicos do CSMJ;

Informar sobre as questdes relativas a
aplicacdo do regime da funcdo publica
que lhe sejam submetidas;

Assegurar a vigilancia, seguranca,
limpeza e arrumacgdo das instalacGes,
equipamentos e viaturas;

Gerir o parque automovel afecto ao
Conselho Superior da Magistratura
Judicial;

Manter actualizado o cadastro e o
inventario dos bens imoveis e moveis e
0 inventario e cadastro relativo ao
parque automovel;

Promover 0 armazenamento,
conservacdo e distribuicdo de bens e
consumos correntes e assegurar a gestao
de stocks;

Assegurar e movimentar o expediente
referente a casas de fungdo atribuidas
aos juizes.

aperfeicoamento

3. A Direccdo de Servicos Administrativos e
Financeiros integra a divisdo administrativo-financeira
e economato, a qual tem as competéncias a que se
referem as alineas a) a h) e ) a t) do nimero anterior.

Artigo 54°
Gabinete de apoio ao Presidente e aos membros do
CSMJ

1. O pessoal do Gabinete de Apoio ao Presidente e aos
Membros do CSMJ é fixado nos termos do artigo 57°.

2. Os membros do Gabinete de Apoio ao Presidente e
aos Membros do CSMJ sdo livremente providos e
exonerados pelo presidente do CSMJ.

3. Os membros do Gabinete de Apoio ao Presidente e
aos Membros do CSMJ consideram-se, para todos 0s
efeitos, em exercicio de funcdes a partir da data do
despacho que os tiver nomeado, com dispensa de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas e
independentemente de publicacdo no Boletim Oficial.

Artigo 55°
Gabinete de Informatica

1. O Gabinete de Informatica, é constituido por pessoal
com formacdo especifica na area de informatica que é
fixado nos termos do artigo 57°.

2. O Gabinete de Informética presta apoio informatico
a todos o0s servicos judiciais.

CAPITULO IX
PESSOAL

Artigo 56°
Regime

O pessoal ao servico do CSMJ rege-se pelo disposto na
presente lei, pelos diplomas estatutarios respectivos,
quando se trate de magistrados ou oficiais de justica, e,
em tudo o que ndo for com eles incompativel, pelo
regime geral da funcéo publica.

Artigo 57°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do CSMJ é aprovado por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas, da Administracdo Publica e da
Justica, sob proposta daquele.

Artigo 58°
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Cartao de identidade do pessoal

O pessoal ao servico no CSMJ tem direito ao uso de
cartdo de identidade do modelo a aprovar por Portaria
do membro do Governo que responde pela area da
Justica, mediante proposta daquele.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 59°
Transi¢éo do pessoal

1. O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente
lei, se encontrar provido no quadro de pessoal do CSMJ
transita para o quadro do pessoal a que se refere o
artigo 56°, na mesma carreira, categoria e escaldo.

2. Mantém-se as comissdes de servico existentes a data
da entrada em vigor da presente lei.

3. A instalagdo dos servigos previstos na presente lei
deve concluir-se dentro de um ano ap6s a entrada em
vigor da mesma.

Artigo 60°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 Marco de
2011.

Aprovada em 10 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional,

/IARISTIDES RAIMUNDO LIMA/

Promulgada em 03 de Fevereiro de 2011.
Publique-se.
O Presidente da Republica,

/PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES/

Assinada em

O Presidente da Assembleia Nacional,

/ARISTIDES RAIMUNDO LIMA/



