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Lei n® 62/1X/2019
de 6 de agosto
PREAMBULO

A Inspecdo do Ministério Puablico é um servico funda-
mental a melhoria da prestagdo desse 6rgdo da justica,
tendo, por isso, merecido consagracédo formal na Consti-
tuicdo da Republica, remetendo, porém, para lei a sua
organizacao, composicdo, competéncia e funcionamento.

Decorridos mais de trés anos sobre a vigéncia e aplicacao
praticada Lein.°85/VI11/2015, de 6 de abril, que regula o
funcionamento da Inspecéo do Ministério Publico, foram
detetadas algumas areas que carecem de clarificacgéo,
adequacdo e ajustamento, importantes para consolidacdo
desse servico, de assumido relevo para atuacdo dindmica
do Conselho Superior do Ministério Publico.

Com efeito, a experimentagao préatica do diploma pelo
servicode Inspecdodo MinistérioPublicoepelo Conselho
Superior do Ministério Publico permitiu lancar um olhar
mais profundo sobre algumas das suas omissdes, impre-
cisdes e até incongruéncias, o que tera possibilitado o
lancamento de um debate alargado entre os magistrados,
no decurso do Il Retiro dos Magistrados do Ministério
Publico ocorrido em julho de 2018, tendo sido reconhecido
a necessidade da sua revisao e adequacao.

Desde logo, é necessario clarificar as competéncias
préprias do servigco de inspecdo e as competéncias de
cada uma das categorias de inspetores, reduzindo espacgos
de eventuais incertezas na sua interpretagdo, aclarar
as relagdes e interacdes entre o0s inspetores e 0s inspe-
cionados, sobretudo na fase da recolha de elementos de
conhecimento, clarificando os mecanismos de colaboracéo
durante a instrucdo do processo inspetivo, estabelecer o
regime de impedimentos, recusas e escusas, remetendo
para a aplicacgdo subsidiaria do regime instituido para o
processo penal, com as devidas adaptacdes.

Na auséncia de uma carreira especifica destinada a
categoria profissional de inspetores, entendeu-se por
bem aprimorar o regime do direito de acesso na car-
reira, removendo, por um lado, situac¢des de conflitos de
interesses e, por outro, trazendo maior imparcialidade,
objetividade e transparéncia no processo, preservando
ainda o desenvolvimento com base no mérito.

Tendo em vista a promocédo do mérito profissional e a
necessidade de adequacdo do sistema de inspecdes aos
objetivos institucionais do servico, foram revistos os
fatores de ponderacéo na classificagdo dos magistrados,
conferindo maior peso avaliativo aos fatores qualitativo
e quantitativo, tempo de decisdo e de resposta, e cum-
primento de metas e objetivos superiormente fixados.

Sendoonumeroatual de Procuradores-Gerais Adjuntos
bastante exiguo, procurou-se uma soluc¢do, ainda que
transitéria, de modo a obviar a nomeacao do Inspetor
Superior.

Teve-se também em devida conta a necessidade da
adequacdoedaharmonizacdo daterminologiadodiploma
alterado, com as defini¢@es e institutos juridicos constantes
das disposic8es organicas e estatutarias, e ainda com a
lei geral que disciplina a administracdo publica.

N&o obstante a Lei n.° 85/VI11/2015, de 6 de abril, se
apresentar como um diploma regulador do servico de
Inspec¢do do Ministério Publico cuja avaliacéo, analise e
linhas orientadoras se mantém no essencial validas,

a sua revisdo imp8em-se face ao decurso do tempo e ao
estabelecimento no Ministério Pablico, nos dltimos trés
anos, de um novo paradigma institucional, ocorrido com
a introducdo de um modelo de gestdo estratégica por
objetivos, a coberto da fixacdo e do cumprimento dos
valores de referéncia processual, a par das necessidades
do aperfeicoamento qualitativo das decisdes e da sua pro-
lacdo em prazos legalmente consagrados, o que exige um
reposicionamento relativamente ao peso a atribuir aos
fatoresde ponderacdoclassificativa, nadesejavel buscada
promocdo do mérito e a necessidade do estabelecimento
de um sistema de inspecéo estavel, regular e dinamico.

Tendo como referéncia os principios e os objetivos
institucionalmente consagrados para cumprimento dos
valores de referéncia processual pelos magistrados do
Ministério Pdblico, aliado as necessidades de celeridade
processual e do aperfeicoamento qualitativo das decis@es,
importa redimensionar o modelo de inspecédo do Ministério
Publico em ordem a garantir um modelo de controlo e
supervisdo do Conselho Superior do Ministério Publico, na
qualidade, como na quantidade e tempo de resposta da
atividade processual dos seus magistrados.

Pretende-se, deste modo, um instrumento juridico
pragmatico, mas dinamizador dessa atividade, dotadas
de uma visao estratégica de gestdo de recursos humanos e
assente numa légica de melhoramento do acesso a justica
pelos cidadd@os e de incremento dos niveis de satisfagdo
da comunidade com a prestacio desse servigo.

A presente Lei estabelece ainda mecanismos de con-
trolo e de supervisao a cargo do Conselho Superior do
Ministério Publico, quanto a prestacédo funcional dos seus
magistrados, conferindo instrumentos mais eficazes na
recolha de dados para analise e comparacgao, conducentes
a avaliagdo do seu mérito profissional.

Ao atribuir valores diferenciados de ponderagdo dos
fatores qualitativo e quantitativo, tempo de deciséo e de
resposta e cumprimento das metas e objetivos institu-
cionais do servico, impulsiona a qualidade e quantidade
de prestacédo individual de cada magistrado, melhorando
os niveis de sua contribuicdo na redugao dos processos
pendentes.

A eficéacia resultante da regularidade e de priorizagdo
dos mecanismos de justica consensual, a par da reducao
do tempo de resposta concorrem, de igual modo, para o
melhoramento do direito fundamental de acesso a justica,
oferecendo solucdes mais atempadas aos litigios, a0 mesmo
tempo que contribui para elevar a prépria credibilidade
das instituicBes publicas e, muito particularmente, do
Ministério Publico.

A duracdo do processo, para além do razoavel, nalguns
casos, chegando a niveis de intolerabilidade, tera sua tra-
mitacdo encurtada, pela regular observacéo e escrutinio
dos servicos de inspecéo.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175. ° da Constituicéo,
0 seguinte:

Artigo 1.°

Objeto
A presente lei procede a primeira alteracdo da Lei n.°
85/VI111/2015, de 6 de abril, que regula a organizacéao,

composi¢do, competéncia e funcionamento do servigo de
Inspecdo do Ministério Publico.
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Artigo 2.° f) Comunicarao Conselho Superior do Ministério Publico
Alteracdes todas as situacdes de aparente incapacidade ou

Sao alterados os artigos 2.2, 3., 4.9, 6.°, 7.0, 8.°,9.°, 10.°,
11.°,23.°e 25.°da Lei n.° 85/V111/2015, de 6 de abril, que
passam a ter a seguinte redacdo:

“Artigo 2.°
[..]

1. A Inspecédo do Ministério Publico é um servicodo
Conselho Superior do Ministério Publico, através do qual
este exerce a fiscalizacdo das atividades do Ministério
Publico, designadamente, na analise e no acompanha-
mento da gestdo dos servicos, e complementarmente na
avaliacdo do mérito e na disciplina dos magistrados do
Ministério Publico.

2.0...]
Artigo 3.°

Composicao e funcionamento

L[]

2. A Inspecdo do Ministério Pablico compreende uma
Secretaria prépria, composta por um nimero minimo
de Oficiais de Justica, igual ao nimero de Inspetores
em funcdes.

3. Os Inspetores sdo coadjuvados por Secretarios de
Inspecéo.

4. Em qualquer fase do procedimento, mediante solici-
tacdo do Inspetor, o Presidente do Conselho Superior do
= Ministério Publico pode designar peritos para, no decorrer
~ da agdo inspetiva, prestarem a colaboracdo técnica que se
revelar necessaria.

Artigo 4.°
[-.]

Compete a Inspec¢ao do Ministério Publico, nos termos
da lei e em conformidade com as delibera¢gdes do Con-
selho Superior do Ministério Publico ou por iniciativa do
Procurador-Geral da Republica:

a) Inspecionar o estado de funcionamento dos servi¢os do
Ministério Publico e a atividade dos magistrados
do Ministério Publico;

b) Facultarao Conselho Superiordo Ministério Publico
0 conhecimento do estado de funcionamento,
necessidades e deficiéncias dos servigos, afimde
o habilitar a tomada de providéncias ou a propor
ao membro do Governo responsavel pela area da
Justica as medidas que requeiram a intervencédo
do Governo, bem como, complementarmente, o
conhecimento da prestacdo dos magistrados do
Ministério Publico e o seu mérito;

¢) Dirigir e instruir os processos disciplinares, inqueéritos,
sindicdncias e demais procedimentos destinados
a averiguar a situacao dos servigos;

d) Propor aaplicacdo da suspensdo preventiva, deduzir
acusacgao nos processos disciplinares, propor a
aplicacao de penas disciplinares ou a adoc¢do
de outras medidas;

e) Identificar medidas para melhorar o funcionamento
dos servigos, incluindo necessidades formativas
especificas e solugdes tecnoldgicas de apoio;

invalidez, ou de inadaptacdo para o servi¢co por
parte de magistrados do Ministério Pablico;

g) Facultar aos magistrados do Ministério Publico
elementos para o aperfeicoamento e a uniformizacéo
dosservicos, pondo-osao corrente das boas praticas
de gestdo processual, adequadas a obtencédo de
uma mais eficiente administracdo da justica;

h) Realizar inspecdes, inquéritos e sindicancias a
atividade processual dos 6rgaos de policiacriminal,
em conformidade com a lei e por iniciativa do
Procurador-Geral da Republica;

1) Exercer as demais funcdes conferidas por lei.
Artigo 6.°
[..]
1.[...]

a) O Inspetor Superior do Ministério Publico, de
entre os Procuradores-Gerais Adjuntos, por
um periodo de cinco anos, renovaveis;

b) Os Inspetores do Ministério Publico, de entre os
Procuradores da RepuUblica de Circulo ou
Procuradores da Republica de 12 classe, por
um periodo de trés anos, renovaveis;

¢) Os Secretérios da Inspecdo do Ministério Publico,
de entre Secretarios do Ministério Publico ou
Escrivées de Direito, neste caso, com pelo menos
quinze anos de exercicio de funcdes, por um
periodo de trés anos, renovaveis;

d) Os Oficiais de Justica da Inspecdo, de entre os
Escrivdes de Direito ou Ajudantes de Escrivéo,
neste caso, com pelo menos dez anos de exerciciode
funcdes, por um periodo de trés anos, renovaveis.

2. Na falta de Procuradores-Gerais Adjuntos para efeitos
do disposto na alinea a) do namero anterior, o Inspetor
Superior pode ser escolhido, de entre Procuradores da
Republica de Circulo ou, na falta ou insuficiéncia destes,
de entre Procuradores da Republica de 12 classe com pelo
menos quinze anos de exercicio de funcdes e classificagdo
minima de Bom.

3. Na falta de Procuradores da Republica de 12 classe
referidos na alinea b) do nimero 1, podem ser nomeados
Procuradores da Republica de 22 classe com pelo menos
dez anos de exercicio de fungdes e classificagdo minima
de Bom.

4. [Anterior n.° 3]

Artigo 7.°
[...]
1.0...]
2.0...]

3. O tempo de exercicio de fungcdes como Inspetor do
Ministério Publico é considerado, para todos os efeitos,
como de efetiva atividade no cargo de origem, podendo 0s
Procuradores da Republica, neste condicionalismo,
serem candidatos aos concursos de acesso que se realiza-
rem nas respetivas categorias, em separado dos demais
candidatos, nos termos a regulamentar pelo Conselho
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Superior do Ministério Pablico, desde que preencham
os requisitos fixados no Estatuto dos Magistrados do
Ministério Publico.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a clas-
sificacdo deservico é atribuida pelo Conselho Superior do
Ministério Publico, de acordo com a atividade inspetiva
desenvolvida, podendo solicitar outros elementos para o
efeito.

5. [Anterior n.° 3]
6. [Anterior n.° 4]
Artigo 8.°
[...]
1.[...]
2.0...]

al...]

b) Realizar ou dirigir superiormente a inspecao,
inquérito ou sindicancia as Procuradorias da
Republica de Circulo e Procuradorias da
Republica de Comarca;

o) l[...]
dl[...]

e) Propor ao Conselho Superior do Ministério Publico
medidas tendentes a uniformizacdo dos critérios
inspetivos, dos critérios de avaliacdo e assegurar
a implementacgéo e aplicacdo das mesmas;

DL

g) Apresentar ao Conselho Superior do Ministério
Publico propostas de aperfeigoamento do servigo
de inspecdo e do respetivo regulamento, bem como
propostas de formacgdo dirigidas aos inspetores,
magistrados do Ministério Publico e Oficiais de
Justica do Ministério Publico.

3.[...]
Artigo 9.°

Designacao e substituicdo do Inspetor

1L[...]

2. Se o Inspetor tiver categoria inferior a categoria de
algum magistrado sujeito a inspecéo, inquérito, sindicancia
ou processo disciplinar, ou se ocorrerem circunstancias
excecionais, 0 Conselho Superior do Ministério Publico, sob
proposta do seu Presidente, designa para o efeito, outro
Inspetor ou um Inspetor ad hoc, podendo a designacao
recair sobre um Magistrado jubilado, com asuaanuéncia.

Artigo 10.°

Impedimentos, suspeicdes, recusas e escusas do
Inspetor

1. A recusa ou escusa de Inspetor é suscitada em re-
querimento fundamentado e dirigido ao Presidente do
Conselho Superior do Ministério Puablico, que decide,
ouvidos os interessados e efetuadas as diligéncias tidas
por convenientes.

2. E aplicavel aos procedimentos disciplinar e inspetivo,
com as necessarias adaptacdes, o regime de impedimen-
tos, suspeicdes, recusas e escusas estabelecidos para o
processo penal.

Artigo 11.°
[...]

1. Sem prejuizo do regular andamento do servigo, deve
o inspecionado prestar ao Inspetor a colaboracéo que lhe
for solicitada, designadamente, na elaboracao e entrega,
no prazo estabelecido, das rela¢g6es dos processos entrados,
pendentes e findos, processos ndo encontrados e quaisquer
outros elementos que forem solicitados.

2. Os elementos necessarios ao trabalho de inspecao
sdo solicitados diretamente pelo Inspetor do Ministério
Publico a quem deva forneceé-los.

3. [Anterior n.° 2]

Artigo 23.°

[...]

1.1...]

2.[...]

3.0...]
4.1...]

a) Capacidade intelectual, no sentido de avaliacdo dos

conhecimentos técnico-juridicos adquiridos e da

forma como tais conhecimentos sdo aplicados no
exercicio de fungdes;

b)[...]
ol...]
d)[...]
e)l...]

f) Regularidade e priorizagdo na utilizagdo dos
mecanismos de justica consensual;

g) Formacdao especializada adquirida.

51...1

a)l...]

b)[...]

¢) Produtividade e eficiéncia, designadamente no que
respeita ao cumprimento dos valores de referéncia
processual, nivel da contribuicéo individual na
reducéo de processos pendentes, correspondente
a razdo entre os processos findos e a soma dos
processos entrados e dos processos pendentes;

d) Método de trabalho, dirigido a decisao final, que
se revele organizado, 16gico esistematico;

el...]
DL
gl
h)[...]
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1) Nivel de implementacdo e do cumprimento das
diretivas, ordens e instrucdes hierarquicas a
gue deve obedecer a atuacdo dos magistrados
do Ministério Publico;

J) Prazos de decisdo e tempo de duracdo dos processos.
6.1...]

a)l[...]

b)[...]

c) Nivel de implementacdo e de fiscalizacdo no
cumprimento das deliberacdes, circulares, diretivas,
ordens de servico e instrugdes hierdrquicas a
gue deve obedecer a atuacdo dos magistrados e
funcionarios da Secretaria colocados no servico.

Artigo 25.°

[...]

1.[...]
a)l...]
b)[...]
o) l[...]
dil...]
e)l...]

2.1...]

3.[...]

4.1...]

5.1[...]

6.1...]

7. Para a determinacdo da classificacdo séo atribuidos
0s seguintes coeficientes aos fatores de ponderacéo abaixo
indicados:

a) A capacidade para o exercicio da profissdo equivale
a 15%;

b) A preparacdo técnica equivale a 50%; e
¢) A adaptacgéo ao servico equivale a 35%.

8. Aavaliacdo dos fatores de ponderacédo dos magistrados
com funcao de coordenacéo € feita conjuntamente com o
coeficiente da adaptacéo ao servico.

9. As classificagdes qualitativas referidas nas alineas
a) a e) do numero 1 podem ser objeto de classificagao
quantitativa, nos termos a regulamentar pelo Conselho
Superior do Ministério Publico.”

Artigo 3.°
Republicacao

Erepublicadaalein.°85/VI11/2015, de 6 de abril,em
anexo a presente Lei, da qual faz parte integrante, com
as alteracdes ora introduzidas.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austilino Tavares Correia

Promulgada em 30 de julho de 2019.
Publique-se.

O Presidente da Replblica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 31 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austilino Tavares Correia

ANEXO
(A que se refere o artigo 3.9)
Republicacdo
Lei n° 85/VI11/2015

de 6 de abril

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituicéo,
0 seguinte:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Secgéo |
Servico de inspecao
Artigo 1.°
Objeto

A presente Lei regula a organizacido, composicao,
competéncia e funcionamento do servico da Inspecéo do
Ministério Publico.

Artigo 2.°

Natureza

1. A Inspecéo do Ministério Puablico é um servico do
Conselho Superior do Ministério Publico, através do qual
este exerce a fiscalizagdo das atividades do Ministéerio
Publico, designadamente, na analise e no acompanha-
mento da gestdo dos servigos, e complementarmente na
avaliacdo do mérito e na disciplina dos magistrados do
Ministério Publico.

2. O servico de Inspegdo do Ministério Publico tem
autonomia administrativa, mas dependéncia financeira e
patrimonial do Conselho Superior do Ministério Publico,
aquem presta contas, nos termos da Constituicéo e da lei.

Artigo 3.°

Composicéo e funcionamento

1. A Inspecdo do Ministério Pablico é composta por
um Inspetor Superior e por Inspetores do Ministério
Publico, em nimero minimo de trés, recrutados de entre
os magistrados do Ministério Publico.

2. A Inspecdo do Ministério Publico compreende uma
Secretaria prépria, composta por um namero minimo
de Oficiais de Justica, igual ao nimero de Inspetores
em funcdes.
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3. Os Inspetores sao coadjuvados por Secretarios de
Inspecéo.

4. Em qualquer fase do procedimento, mediante solici-
tacdo do Inspetor, o Presidente do Conselho Superior do
Ministério Publico pode designar peritos para, no decorrer
da acdo inspetiva, prestarem a colaboragao técnica que se
revelar necessaria.

Artigo 4.°
Competéncia

Compete a Inspecao do Ministério Publico, nos termos
da lei e em conformidade com as deliberacdes do Con-
selho Superior do Ministério Publico ou por iniciativa do
Procurador-Geral da Republica:

a) Inspecionar o estado de funcionamento dos servigos do
Ministério Publico e a atividade dos magistrados
do Ministério Publico;

b) Facultarao Conselho Superiordo Ministério Publico
o conhecimento do estado de funcionamento,
necessidades e deficiéncias dos servicos, afim de
o habilitar a tomada de providéncias ou a propor
ao membro do Governo responsavel pela area da
Justica as medidas que requeiram aintervencéo
do Governo, bem como, complementarmente, o
conhecimento da prestagdo dos magistrados do
Ministério Pablico e o seu mérito;

c) Dirigir e instruir os processos disciplinares, inquéritos,
sindicancias e demais procedimentos destinados
a averiguar a situacdo dos servicos;

d) Propor aaplicacdo dasuspensdo preventiva, deduzir
acusacao nos processos disciplinares, propor a
aplicacao de penas disciplinares ou a ado¢ao
de outras medidas;

e) Identificar medidas para melhorar o funcionamento
dos servicos, incluindo necessidades formativas
especificas e solucdes tecnoldgicas de apoio;

f) Comunicarao Conselho Superior do MinistérioPublico
todas as situacdes de aparente incapacidade ou
invalidez, ou de inadaptacédo para o servigo por
parte de magistrados do Ministério Publico;

g) Facultar aos magistrados do Ministério Publico
elementos para o aperfeicoamento e a uniformizacéo
dosservigos, pondo-osao corrente dasboas praticas
de gestdo processual, adequadas a obtencdo de
uma mais eficiente administracdo da justica;

h) Realizar inspegbes, inquéritos e sindicancias a
atividade processual dos 6rgdos de policiacriminal,
em conformidade com a lei e por iniciativa do
Procurador-Geral da Republica;

1) Exercer as demais funcg8es conferidas por lei.
Artigo 5.°

Garantia de autonomia

1. Nodesempenhodas suasatribui¢cdes e competéncias,
a Inspecdo do Ministério Publico atua com observancia
estritadas garantias constitucionais e legais daautonomia
dos magistrados do Ministério Publico.

2. Nao é permitida ao Inspetor qualquer interferéncia
na esfera da autonomia dos magistrados do Ministério
Publico ou no funcionamento regular dos servigcos do
Ministério Publico, naordem ou naexecucéo dosservicos
a inspecionar que evitem, quanto possivel, perturbar.

Seccéo Il
Quadros de inspecao
Artigo 6.°

Nomeacao

1. Os quadros da Inspecdo do Ministério Publico sao
nomeados pelo Conselho Superior do Ministério Publico,
sob proposta do Presidente, em comissao de servigo, nos
seguintes termos:

a) O Inspetor Superior do Ministério Publico, de
entre os Procuradores-Gerais Adjuntos, por
um periodo de cinco anos, renovaveis;

b) Os Inspetores do Ministério Publico, de entre os
Procuradores da RepuUblica de Circulo ou
Procuradores da Republica de 12 classe, por
um periodo de trés anos, renovaveis;

¢) Os Secretérios da Inspecdo do Ministério Publico,
de entre Secretarios do Ministério Publico ou
Escrivaes de Direito, neste caso, com pelo menos
quinze anos de exercicio de fungdes, por um
periodo de trés anos, renovaveis;

d) Os Oficiais de Justica da Inspecdo, de entre os
Escrivdes de Direito ou Ajudantes de Escrivéo,
neste caso, com pelomenos dezanos de exerciciode
funcdes, por um periodo de trés anos, renovaveis.

2. Na falta de Procuradores-Gerais Adjuntos para efeitos
do disposto na alinea a) do nimero anterior, o Inspetor
Superior pode ser escolhido, de entre Procuradores da
Republica de Circulo ou, na falta ou insuficiéncia destes,
de entre Procuradores da Republica de 12 classe com pelo
menos quinze anos de exercicio de fun¢des e classificacao
minima de Bom.

3. Na falta de Procuradores da Republica de 12 classe
referidos na alinea b) do nimero 1, podem ser nomeados
Procuradores da Republica de 22 classe com pelo menos
dez anos de exercicio de fungBes e classificagdo minima
de Bom.

4. O quadro de Pessoal do Servico de Inspecéo do Minis-
tério Publico é o constante do anexo ao presente diploma.

Artigo 7.°

Direitos e regalias especiais

1. O Inspetor Superior do Ministério Publico goza dos
mesmos direitos, garantias e regalias do Procurador-
Geral Adjunto.

2. Os Inspetores do Ministério Publico gozam dos
mesmos direitos, garantias e regalias dos Procuradores
de Circulo.

3. O tempo de exercicio de fungdes como Inspetor do
Ministério Publico é considerado, para todos os efeitos,
como de efetiva atividade no cargo de origem, podendo 0s
Procuradores da Republica, neste condicionalismo,
serem candidatos aos concursos de acesso que se realiza-
rem nas respetivas categorias, em separado dos demais
candidatos, nos termos a regulamentar pelo Conselho
Superior do Ministério Publico, desde que preencham 0s
requisitos fixados no Estatuto dos Magistrados do
Ministério Publico.

4. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, a classificacdo
de servico é atribuida pelo Conselho Superior do Ministério
Publico, de acordo com a atividade inspetiva desenvolvida,
podendo solicitar outros elementos para o efeito.
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5. O Secretario da Inspecdo do Ministério Publico goza
dos mesmos direitos, garantias e regalias do Secretario
da Procuradoria-Geral da Republica.

6. Os Oficiais de Justica da Inspecdo do Ministério
Publico gozam dos mesmos direitos, garantias e regalias
dos Escrivaes de Direito.

Artigo 8.°

Competéncia dos Inspetores

1. Compete ao Inspetor Superior apresentar ao Con-
selho Superior do Ministério Publico, até o dia 31 de
julho de cada ano, o plano de inspecéo relativo ao ano
judicial seguinte, o qual, uma vez aprovado até 15 de
setembro, deve ser dado a conhecer aos Procuradores e
servicos do Ministério Publico, devendo ser devidamente
publicitado nos editais dos Tribunais, Boletim Oficial e
diario eletrénico da Justica.

2. Compete ainda ao Inspetor Superior, entre outras
que lhe venha a ser atribuidas pelo Conselho Superior
ou pelo Procurador-Geral da Republica, as seguintes
funcdes em especial:

a) Realizar Inspecdo, inquéritos, sindicancias a
Procuradoria-Geral da Republica e instruir
processos disciplinares instaurados contra o
Procurador-Geral da RepuUblica e os Procuradores
Gerais Adjuntos;

b) Realizar ou dirigir superiormente a inspecéo,
inquérito ou sindicancia as Procuradorias
da Republica de Circulo e Procuradorias da
Republica de Comarca;

¢) Realizar ou dirigir a instrugdo dos processos
disciplinares, instaurados contraos Procuradores
de Circulo, os Procuradores da Republica e
Procuradores assistentes;

d) Coordenar os servicos de inspecdo e as atividades
dos Inspetores;

e) Propor ao Conselho Superior do Ministério Publico
medidas tendentes a uniformizagao dos critérios
inspetivos, dos critérios de avaliacéo e assegurar
a implementacéo e aplicacdo das mesmas;

) Apresentar um relatério anual, até 31 julho de cada
ano, descrevendo o estado das Procuradorias da
Republica,comespecial notadosque evidenciam
melhores niveis de funcionamento e dos que
apresentam anomalias que importe solucionar;

g) Apresentar ao Conselho Superior do Ministério
Publico propostas de aperfeicoamento do servigo
de inspecdo e do respetivo regulamento, bem como
propostas de formacdo dirigidas aos inspetores,
magistrados do Ministério Publico e Oficiais de
Justica do Ministério Publico.

3. Compete aos Inspetores do Ministério Publico, sob
direcdo do Inspetor Superior, realizar as inspecdes, inquéri-
tos, sindicéncias e instrucdo de processos disciplinares
que lhes forem determinados por sorteio.

Artigo 9.°

Designacao e substituicdo do Inspetor

1. As inspec0es, 0s inquéritos e os processos disciplin-
ares sdo sempre realizados por Inspetor com categoria
igual ou superior as do magistrado a ser inspecionado.

2. Se o Inspetor tiver categoria inferior a categoria de
algum magistrado sujeito a inspecao, inquérito, sindicancia
ou processo disciplinar, ou se ocorrerem circunstancias

excecionais, o Conselho Superior do Ministério Publico, sob
proposta do seu Presidente, designa para o efeito, outro
Inspetor ou um Inspetor ad hoc, podendo a designacao
recair sobre um Magistrado jubilado, com a sua anuéncia.

Artigo 10.°

Impedimentos, suspeicdes, recusas e escusas do Inspetor

1. A recusa ou escusa de Inspetor é suscitada em re-
guerimento fundamentado e dirigido ao Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, que decide,
ouvidos os interessados e efetuadas as diligéncias tidas
por convenientes.

2. E aplicavel aos procedimentos disciplinar e inspetivo,
com as necessarias adaptacdes, o regime de impedimen-
tos, suspeicdes, recusas e escusas estabelecidos para o
processo penal.

Artigo 11.°

Dever de colaboracédo

1. Sem prejuizo do regular andamento do servigo, deve
o inspecionado prestar ao Inspetor a colaboracéo que lhe
for solicitada, designadamente, na elaboracgéo e entrega,
no prazo estabelecido, das relag6es dos processos entrados,
pendentes, findos, processos ndo encontrados e quaisquer
outros elementos que forem solicitados.

2. Os elementos necesséarios ao trabalho de inspegéo
sdo solicitados diretamente pelo Inspetor do Ministério
Publico a quem deva fornecé-los.

3. A recusa ou a demora injustificada, na entrega de
processo ou documentacgéo solicitada pelo Inspetor, im-
portam procedimento disciplinar.

Artigo 12.°

Acesso aos dados produzidos por meios eletrénicos

Os Inspetores tém acesso irrestrito aos processos infor-
matizados e aos produzidos no sistema da informatizagdo
da justica.

CAPITULO Il
PROCESSO DE INSPECAO

Seccéo |
Principios gerais
Artigo 13.°

Continuidade e confidencialidade

1. A inspecdo é efetuada ininterruptamente e tem
natureza confidencial.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
inspecionado pode requerer ao Conselho Superior do
Ministério Publicoaconsultadoprocessoouquelhesejam
passadas certidfes de pecas do mesmo, para efeitos de
eventual resposta ao relatdrio de inspecéo.

Artigo 14.°

Modalidades
1. As inspec0es sdo ordinarias ou extraordinarias.

2. Designam-se de inspec8es ordinarias as efetuadas
ao servigo, aos Procuradores da Republica, de acordo
com o plano anual de inspec¢des aprovado pelo Conselho
Superior do Ministério Publico.
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3. Séo inspecdes extraordinarias, as efetuadas aos Pro-
curadores da Republica, quando o Conselho Superior do
Ministério Pablico ou o Procurador-Geral daRepublica
entendam dever ordena-las, fixando-se para cada caso o
seu ambito e finalidade, ou as requeridas pelo Procurador
da Republica interessado.

4. As inspecgdes ao servigco e mérito dos magistrados
que exercam funcdes em comissdo de servico carecem de
deliberacdo do Conselho Superior do Ministério Puablico.

Artigo 15.°

Periodicidade

1. As inspecdes ao servico e as destinadas a avaliagdo
do mérito dos Procuradores da Republica podem efetuar-
se decorridos dois anos a contar da Ultima inspecdo, em
relacdo a cada Procuradoria e Procurador da Republica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve
ser realizada em cada dois anos, pelo menos uma visita
inspetiva sumaria a cada servico do Ministério Publico.

3. A primeira inspe¢&o ao servigo e ao mérito do Pro-
curador da RepuUblica tem obrigatoriamente lugar logo
que decorrido um ano apos a sua colocacdo em exercicio
efetivo de fungbes na comarca de ingresso.

4. Cada inspecédo reporta-se ao periodo imediatamente
a seguir ao termo da anterior.

Artigo 16.°
Autonomizagéo

1. Quando a inspecgao abranger varios servicos ou
magistrados, podem ser organizados varios processos
autobnomos, sem prejuizo da elaboracdo de um relatério
global no processo principal.

2. Havendo necessidade de propor medidas urgentes,
deve o Inspetor que realiza a inspecdo sugeri-las, em
texto destacavel, ao Inspetor Superior, ainda que antes
de ultimar o processo de inspecéo.

Artigo 17.°

Finalidades das inspecdes

I. As inspecdes ordinarias visam colher informagdes,
verificar o estado de todos os servi¢os do Ministério Publico
e obter informacdes sobre o mérito dos Procuradores da
Republica e das respetivas secretarias.

2. As inspecdes extraordinarias visam matérias esta-
belecidas pelo Conselho Superior do Ministério Publico
ou pelo Procurador-Geral da Republica, conforme couber.

3. Asinspecdes aos servi¢os visam, ainda, salvo deter-
minacdo em contrério, avaliar a atuacdo e o mérito dos
magistrados que a requeiram, por referéncia ao periodo
da inspecdo e ao servigo inspecionado, tenham exercido
ou estejam a exercer funcdes nesse mesmo servico e ndo
disponham de classificacdo atualizada na categoria.

Seccéo Il
Procedimentos
Artigo 18.°

Inicio e termo do processo de inspecao

1. Recebida a deliberacao do Conselho Superior do
Ministério Publico, realizado o sorteio, registado e au-
tuado, o processo é distribuido ao Inspetor ao qual cabe
a realizacéo da inspecéo.

2. Adistribuicdodasinspecdes, quersejamordinarias
ou extraordinarias, deve ser atribuida equitativamente
aos Inspetores.

3. O Inspetor da conhecimento mediante oficio, no prazo
minimo de oito dias corridos, antecedentes do inicio da
inspecédo, ao inspecionando e ao Coordenador do Servigo
do Ministério Publico onde decorre a acéo inspetiva de-
vendo este providenciar pela instalacdo dos servicos de
inspecdo bem como pela colaboracédo a ser prestada pela
secretaria e seccao de processos.

4. A inspecdo deve ser concluida no prazo maximo de
trinta dias corridos, prorrogavel por igual periodo, sob
proposta devidamente fundamentada do Inspetor, di-
rigida ao Inspetor Superior que decide no prazo maximo
de cinco dias.

5. SO é admissivel a prorrogacao do prazo da inspegao
nos casos de comprovada complexidade processual ou de
aquisicéo e conservacgdo de elementos determinantes para
a realizacdo do relatorio final do Inspetor que realiza a
inspecao.

Artigo 19.°

Elementos processuais
1. integram o processo de inspecéo os seguintes elementos:
a) Registo biografico e disciplinar do inspecionado;
b) Nota curricular do inspecionado;
¢) Mapas estatisticos e relagdo do movimento processual.

2. Integram ainda o processo de inspecao, a final, os
seguintes elementos:

a) Relagdo e conferéncia de todos os processos entrados,
pendentes e findos, com mencéo especifica a
observancia dos prazos processuais;

b) Relagdo dos processos ndo encontrados, com a
necessaria justificacdo para tal situagao;

¢) Trabalhos apresentados pelo inspecionado, até ao
maximo de dez, e os recolhidos e analisados
pelo Inspetor;

d) Entrevista realizada ao Coordenador do servigodo
Ministério Publico e ao inspecionado no inicio
e no final da inspecéo;

e) Visita e condicGes das instalagdes e dos servicos;
f) Relatério final;

g) Comunicagdo do relatorio final ao inspecionado e
eventual contestacdo deste.

Artigo 20.°

Conferéncia evisto

1. Os processos, livros e papéis a apresentar a inspecéo
sdorelacionados e examinados, devendo a suarestituicdo
ao funcionario ou magistrado responsavel que os tenha
apresentado ser feita depois da conferéncia, na sua pre-
senca, e de verificada a sua exatidao.

2. Aos processos, livros e papéis examinados em in-
specdo, o Inspetor apor-lhes-a 0 seu “Visto em Inspe¢ao”,
gue pode ser por carimbo, datado e rubricado.
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Seccéo |11
Relatério, avaliacéo e classificacao
Artigo 21.°

Relatério

1. Concluida a inspegédo € elaborado, no prazo de dez
dias, um relatério circunstanciado.

2. Orelatério termina com conclus®es que, relativamente
ao estado dos servicgos, resumam as verificacdes efetuadas,
apontando as providéncias ou sugestdes pertinentes e,
guanto ao mérito dos magistrados, contenham a proposta
de classificagéo.

3. A proposta classificativa, que deve ser fundamentada,
terminard com a indicagdo inequivoca da classificacéo a
atribuir.

4. Todas as apreciagGes que envolvam juizos sobre o
meérito dos inspecionados sdao fundamentadas.

5. Sempre que as circunstancias o reclamem, indepen-
dentemente da ultimacgdo da inspecéo, pode o Inspetor
elaborar e enviar ao Inspetor Superior o relatério sucinto,
que aprecia, e se for o caso, este remete-o0 ao Conselho
Superior do Ministério Publico.

6. Sempre que se verifique deficiéncias no servico,
ndo imputaveis ao magistrado inspecionado, o Inspetor
concretizatais deficiéncias no seu relatério com proposta
das providéncias a serem adotadas.

Artigo 22.°

Formalidades

1. O Inspetor da conhecimento do relatério aos magis-
trados cujo mérito tenha sido apreciado, na parte que a
cada um respeita, podendo estes, no prazo de quinze dias
Uteis, usar do seu direito de resposta e juntar elementos
que considerarem convenientes.

2. O Inspetor pode realizar diligéncias complemen-
tares, caso as questdes suscitadas pelo magistrado no
uso do direito de resposta e os elementos apresentados,
o justifiquem.

3. Em seguida as diligéncias complementares que jul-
gar Uteis, o Inspetor presta uma informacao final sobre
aresposta do inspecionado, ndo podendo, contudo, trazer
para a informagéo factos novos que o desfavorecam.

4. A informacdo referida no nimero anterior € sempre
comunicada ao inspecionado.

Artigo 23.°

Parametros de avaliagcédo

1. Nas avaliacdes sdo ponderadas as circunstancias
em que tenha decorrido o exercicio de fungdes, designa-
damente, as condicdes de trabalho, volume de servico,
particulares dificuldades do exercicio de funcgao, grau de
experiéncia no Ministério Publico.

2. A inspecdo destinada a avaliar o servigo e mérito
do magistrado deve atender a sua capacidade para o
exercicio da profissdo, preparagdo técnica e adaptacao
ao servico inspecionado.

3. A capacidade para o exercicio da profisséao ¢ aferida
tomando em consideracdo os seguintes aspetos:

a) Urbanidade, idoneidade civica e moral;
b) Imparcialidade e isencéo;

c¢) Bom senso, maturidade, reserva e sentido de
justica;

d) Relacionamento com os magistrados, demais
operadores judiciérios e cidaddos emgeral.

4. A andlise da preparacédo técnica incide, no-
meadamente, sobre:

a) Capacidade intelectual, no sentido de avaliacdo dos
conhecimentos técnico-juridicos adquiridos e da
forma como tais conhecimentos sdo aplicados no
exercicio de funcdes;

b) Modo de desempenho da fungdo em audiéncia;

¢) Modo de recolha, selegdo e apreciacao da matéria
de facto;

d) Qualidade técnico-juridica do trabalho inspecionado;
e) Trabalhos juridicos publicados;

f) Regularidade e priorizacdo na utilizagdo dos
mecanismos de justica consensual;

g) Formacédo especializada adquirida.

5. Na adaptacgédo ao servico séo tidos em conta, entre
outros, os seguintes aspetos:

a) Condicédo de trabalho;
b) Volume e complexidade dos processos;

¢) Produtividade e eficiéncia, designadamente no que
respeita ao cumprimento dos valores de referéncia
processual, nivel da contribuicéo individual na
reducéo de processos pendentes, correspondente
a razdo entre os processos findos e a soma dos
processos entrados e dos processos pendentes;

d) Método de trabalho, dirigido a decisao final, que
se revele organizado, l6gico esistematico;

e) Assiduidade e pontualidade no cumprimento dos
atos agendados;

f) Elaboracéo e remessa, em devido tempo, dos mapas
estatisticos, relatorios e informagoes de caracter
obrigat6rio ou urgente e seu registo em livros
proprios;

g) Uso do traje devido nas audiéncias;

h) Zelo e dedicacéo;

i) Nivel de implementacédo e do cumprimento das
diretivas, ordens e instru¢des hierarquicas a
que deve obedecer a atuacdo dos magistrados
do Ministério Publico;

J) Prazos de decisdo e tempo de duragdo dos processos.

6. Na avaliacdo dos magistrados com funcao de coor-
denacdo sdo, ainda, apreciados os seguintes elementos:

a) Qualidade da coordenacéao;

b) Eficiéncia na diregdo, coordenacao e fiscalizagéo
das tarefas que lhes séo atribuidas por lei.
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¢) Nivel de implementacdo e de fiscalizagdo no
cumprimento das deliberacdes, circulares, diretivas,
ordens de servico e instrugdes hierdrquicas a
gue deve obedecer a atuacdo dos magistrados e
funcionarios da Secretaria colocados no servico.

Artigo 24.°

Auvaliacdo das condig¢fes do trabalho

Nas inspecOes para apreciacdo do mérito do magistrado
tem-se em consideracdo, quanto as condicdes de trabalho,
0s seguintes aspetos:

a) Acréscimo de volume de atividades, nomeadamente, o
prestado em regime de acumulacéo, de substituicdo
ou por ocasido de formacdo de magistrados;

b) A adequacdo das instalagdes;
¢) NUumero e habilidade dos Oficiais de Justica;

d) O nimero de magistrados na mesma Procuradoria.
Artigo 25.°

Critérios e efeitos classificativos

1. As classificacdes sdo atribuidas aos magistrados de
acordo com os seguintes critérios:

a) A de Muito Bom a quem revele elevado mérito no
exercicio do cargo;

b) A de Bom com Distingdo a quem demonstre qualidades
que transcendam o normal exercicio de funcoes;

¢) A de Bom a quem cumpra de modo cabal e efetivo
as obrigacdes do cargo;

d) A de Suficiente a quem tenha um desempenho
funcional apenas satisfatorio;

e) A de Mediocre a quem tenha um desempenho
aquém do satisfatorio.

2. Salvo casos excecionais, a primeira classificacdo néo
deve ser superior a Bom.

3. A melhoria da classificacdo deve ser gradual, ndo se
subindo mais de um escal@o de cada vez, sem prejuizo dos
casos excecionais, ndo podendo, porém, em caso algum,
serdecorréncia unicamente daantiguidade do magistrado
inspecionado.

4. SO excecionalmente se deve atribuir a nota de Muito
Bom ao magistrado inspecionado que ainda ndo tenha
exercido efetivamente a magistratura durante dez anos,
tal s6 podendo ocorrer se o elevado mérito se evidenciar
manifestamente pelas suas qualidades pessoais e profis-
sionais.

5. A classificacdo de Mediocre importa a suspensao
de funcdes do magistrado inspecionado e a instauracdo
de processo disciplinar para apuramento da eventual
inaptiddo para o exercicio do respetivo cargo.

6. Os magistrados com tempo de efetivo servico infe-
rior a um ano somente séo classificados se o volume e a
qualidade de servico prestado permitirem suficiente
avaliacdo de seu mérito.

7. Para a determinacéo da classificacao séo atribuidos
0s seguintes coeficientes aos fatores de ponderacéo abaixo
indicados:

a) A capacidade para o exercicio da profissdo equivale
a 15%;

b) A preparacédo técnica equivale a 50%;
¢) A adaptacdo ao servico equivale a 35%.

8. Aavaliacdo dos fatores de ponderacédo dos magistrados
com funcéo de coordenagao é feita conjuntamente com o
coeficiente da adaptacéo ao servico.

9. As classificacfes qualitativas referidas nas alineas
a) ae) do niumero 1 podem ser objeto de classificacdo
guantitativa, nos termos a regulamentar pelo Conselho
Superior do Ministério Publico.

Artigo 26.°

Classificacdes de mérito

1. Consideram-se classificagbes de mérito as de Bom
com Distincdo e de Muito Bom.

2. Podem justificar uma classificacdo de mérito em
maior ou menor grau, entre outros, os seguintes fatores:

a) Umaprestacao funcional qualitativa ouquantitativamente
de nivel excecional ou claramente acima da
média;

b) Especiais qualidades de investigacgdo, de iniciativa,
de inovagdo ou de criatividade;

¢) Especiais qualidades de gestdo, organizagao e
método;

d) Celeridade, produtividade e eficiénciainvulgares na
execucdo do servico, sem prejuizo da necessaria
qualidade;

e) Servicoemordem eemdia, ou comatrasos justificados,
quando especialmente volumoso ou complexo.

Artigo 27.°

Instrucéo de sindicancias, inquéritos e processos
disciplinares

Os inqueéritos, sindicancias e processos disciplinares
decorrentes de uma inspe¢do ou com ela relacionados,
sdo atribuidos ao Inspetor que a tenha realizado, salvo
se o Inspetor Superior o tiver por inconveniente, caso em
gue ordena a distribuicdo do processo, porsorteio.

CAPITULO II1
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 28.°

Norma Revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.°51/83, de 25 de junho, na
parte respeitante a inspecdo do Ministério Publico.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Aprovada em 25 de fevereiro de 2015.

O Presidente da Assembleia Nacional, Basilio Mosso
Ramos

Promulgada em 24 de marco de 2015.
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Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA Assinada em 26 de
marco de 2015.

O Presidente da Assembleia Nacional, Basilio Mosso Ramos

Anexo

Quadro do Pessoal da Inspecédo do Ministério Publico

Designacéao do cargo Numero de vagas
Inspetor Superior do Ministério Publico Um

Inspetores do Ministério Publico Cinco

Secretéarios da Inspec¢ao Cinco

Oficiais de Justica da Inspecéo Cinco




